STATUT
HRVATSKE UDRUGE CIKLIDOFILA

U Viskovu, 28.12.2009.



Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Udrugama (NN br. 88/01), osnivacka skupstina Hrvatske
udruge ciklidofila, 31.12.2009., donijela je slijededi

STATUT HRVATSKE UDRUGE CIKLIDOFILA

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediSte i podrucje na kojem Udruga djeluje, zastupanje,
cilievi, zadaci te djelatnosti i nacin djelovanja kojima se ciljevi ostvaruju, ostvarivanje
javnosti rada Udruge, Clanstvo i Clanarina, te prava i obveze i stegovna odgovornost
Clanova Udruge, unutarnje ustrojstvo Udruge, upraviljanje udrugom (tijela, njihov sastav,
ovlasti, naCin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti
¢lanova), imovina Udruge, nacin njezinog stjecanja i raspolaganje s mozebitnom dobiti,
prestanak rada Udruge te postupak s imovinom u sluc€aju prestanka Udruge i druga pitanja
vazna za rad Udruge, odnosno opca pravila kojima se ¢lanovi dragovoljno podvrgavaju
poradi zastite i promicanja zajednickih interesa i ciljeva te svojih uvjerenja, bez namjere
stjecanja dobiti.

Clanak 2.

Hrvatska udruga ciklidofila (u daljnjem tekstu: Udruga) je nestranacka, neviladina i
neprofitna Udruga dobrovoljno udruzenih gradana.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge glasi: Hrvatska udruga ciklidofila
Skracéeni naziv Udruge glasi: HUC

Sjediste Udruge je u Viskovu, Doniji Sroki 2d.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske

Clanak 4.

Udruga je neprofitha pravna osoba koja stje€e pravnu osobnost danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udruga posjeduje pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu



kruznice ispisan je tekst: HRVATSKA UDRUGA CIKLIDOFILA, u srediSnjem dijelu je znak
udruge prikazuje stiliziranu ribu — ciklida. Pe€at €uva i ovlasten je koristiti predsjednik
Udruge i drugi ¢lanovi koje predsjednik ovlasti.

Clanak 6.

Udruga se dragovoljno uclanjuje u zajednice i slicne asocijacije Ciji su ciljevi i djelatnosti
podudarni s ciljevima i djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja odredenih ovim Statutom. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina udruge.

Clanak 7.

U svrhu unapredenja i ostvarivanja ciljeva definiranih ovim Statutom Udruga moze osnivati
svoje podruznice na drugim lokacijama, te tehnicki i materijalno potpomagati njihov rad i
ostvarivanje zajednickih ciljeva. Odluku o osnivanju podruznica donosi Skupstina Udruge.
Podruznice ili ogranci Udruge nisu pravne osobe. Odluka o osnivanju podruznice sadrzi
naziv, sjediste i ustroj.

Clanak 8.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik dopredsjednik i tajnik Udruge.

I. CILJEVI, ZADACI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana s ciliem promicanja i unapredenja ciklidofilskog i akvaristickog hobija i
razvijanja ekoloske svijesti gradana te pokretanje ekoloskih akcija vezanih uz ciklide i
akvaristiku.

Udruga ostvaruje cilj kroz sljedece djelatnosti:

e unaprijedivanje i Sirenje strasti prema ciklidima, povecanje i unaprijedenje znanja
¢lanova o ciklidima kao i opéenitog znanja o prirodi i biologiji

e savjetovanje i pomo¢ osobama zainteresiranim za ciklide i akvaristicki hobi

izdavanje €asopisa, publikacija i letaka sukladno posebnim propisima

e uspostavljanje struCne suradnje sa struCnjacima i asocijacijama za ciklide i
akvaristiku i/ili srodne hobije (npr. teraristika) iz Hrvatske ili inozemstva

e sudjelovanje u programima u organizaciji, koji se provode u cilju razvitka,
unaprjedenja, te promidzbe ciklidofilije, akvaristike i srodnih hobija (npr. teraristika),
te ekologije

e okupljanje gradana koji se bave, koriste ili su na neki drugi nacin povezani sa
ciklidima i akvaristikom

e poticanje djelotvornog razvoja i unapredenje ciklidoiflije i akvaristike uopce



e aktivno koriStenje i procjena uporabljivosti akvaristiCke opreme i tehnologije

e organiziranje seminara, predavanja, i radionice o ciklidima, akvaristici i/ili srodnim
hobijima (npr. teraristika), te ekologiji

e popularizacijom znanstvenih, tehni¢kih i tehnoloSkih dostignu¢a samog
akvaristickog hobija i srodnih hobija, kao i ekologije predavanjima, izlozbama i na
druge nacine koji pridonose razumijevanju, mogucénosti prosudbe, Sirenju i primjeni
tih postignu¢a od strane Sto veceg pucCanstva, a naroCito mladezi, i njihovom
poticanju za bavljenje prirodoslovnim i ekoloskim djelatnostima

e odrzavanjem natjecanja, susreta, izlozbi, struénih ekskurzija i slicnih priredbi, te
sudjelovanjem na sli¢nim manifestacijama u organizaciji drugih Udruga

e suradnja sa gospodarskim i drugim organizacijama te Skolama

e Skolovanjem i osposobljavanjem C¢lanova za stjecanje i proSirivanje znanja i
vjestina, izrazavanje i potvrdivanje njihovih stvaralackih sklonosti i sposobnosti u
svrhu primjene i koriStenja sveukupnog potencijala ciklidofilnih i akvaristickih
dostignuca, te zastite i unapredivanja zivotnog i radnog okoliSa

Clanak 10.

Udruga je neprofitna pravna osoba, a ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, dobit se
koristi iskljuCivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci
utvrdeni ¢lankom 10. ovog Statuta.

Il. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se priopéenjima i povremenim informativnim
lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elektroniCke poste i Internet
stranica Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Isprave i podaci, €ije objavljivanje moze Stetiti interesima Udruge ili njenih ¢lanova, kao
podaci o novim planovima rada, programima i sl. poslovna su tajna.

Clanak 12.

Udruga svoje ¢lanove o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjeS€uje putem zasjedanja
Skupstine, neposrednim priopéavanjem, omogucéivanjem uvida u izvjeStaje i zapisnike
sjednica tijela Udruge (primjerice, na oglasnoj tabli), elektronickom postom i putem Internet
stranica odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog
priop¢avanja ili na drugi pogodan nacin.



lll. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 13.

Clanom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati svaki
drzavljanin Republike Hrvatske. Strani drzavljanin takoder moze postati ¢lanom Udruge.
Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika. Navedene osobe mogu postati ¢lanom Udruge ako prihvacaju
ovaj Statut, prava i obveze koje iz njega proizlaze i pod uvjetima i na nacin predviden za
pojedine kategorije ¢lanova.

Clanak 14.

Clan Udruge moze imati slijedeéi status:

e redoviti ¢lan
e podupiruci ¢lan
e pocasni Clan

Redovitim ¢lanom moZe postati svaka osoba iz predhodnog €lanka pod uvjetom da ga
predloZze najmanje dva punopravna ¢lana Udruge te da njihov primitak potvrdi Upravni
odbor.

Podupiru¢im ¢&lanom postaje odlukom Upravnog odbora svaka osoba koja redovito
novc€ano ili drugacije materijalno podupire ili znac¢ajno jednokratnom potporom (donacijom)
pomogne razvoj i napredak Udruge i ostvarivanje njezinog programa.

PocCasnim ¢lanom moze biti proglasena osoba koja je izuzetno zasluzna za djelovanje,
razvitak i ostvarivanje cilieva Udruge. PoCasnog Clana proglasava Skupstina Udruge
temeljem njegovog predhodnog pristanka i na prijedlog Upravnog odbora. Status
pocasnog €lana ne moze se izgubiti.

Clanak 15.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge podnosi:
e vlastoru¢no potpisanu pristupnicu,
e presliku osobne iskaznice
Za osobe mlade od 18 godina pristupnicu supotpisuje jedan od roditelja ili skrbnik.

Clanak 16.



Clanom Udruge postaje se upisom élanstva koji vodi tajnik udruge.
Popis Clanova sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji Clanstava te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 17.

Clanovima Udruge izdaje se &lanska iskaznica. Izgled i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice
utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 18.

Prava i obveze redovitih ¢lanova su:
e aktivno sudjelovanje u izvrSavaniju ciljeva Udruge i ostvarivanju njenih djelatnosti
e pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge, te kodeksa i pravila (pisanih i
uobiCajenih) rada i ponasanja
skrb o razvitku Udruge
pravovremeno dobivanje informacija o radu Udruge
izvjeStavanje o radu Udruge i njenih tijela te materijalno financijskom poslovanju
birati i biti biran u tijela Udruge
stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad
redovito plac¢anje Clanarine
Cuvanje imovine Udruge

Clanak 19.

Clanstvo u udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom
e brisanjem uslijed neplacanja Clanarine,
e iskljuCenjem

Do prestanka Clanstva dragovoljnim istipom dolazi na vlastiti zahtjev, pismenom izjavom
Clana. Brisanjem cClanstvo prestaje uslijed nepla¢anja €lanarine do kraja prvog tromjesjecja
u godini te uslijed smrti.
IskljuCenjem Clanstvo prestaje izricanjem mjere od Upravnog odbora, i to u sljede¢im
slu¢ajevima:

e ako ¢lan ne postuje odredbe ovog Statuta,

e ako ¢lan svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge

e ako Clan teZe povrijedi interese i ugled ¢lanova Udruge

Iskljueni €lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
Odluka Skupstine po zalbi je konac¢na.



Clanak 20.

Clanovima Udruge zasluznim za promicanje rada i njezinog ugleda mogu se dodijeliti
nagrade i priznanja.

Nacin dodjele i kriterije za dodjelu nagrada i priznanja reguliraju se posebnim aktom koji
koji donosi Skupstina Udruge.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 21.

Tijela upravljanja Udruge jesu:
e Skupstina,
e Upravni odbor,
e Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge

Skupstina Udruge

Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu €ine svi redoviti ¢lanovi Udruge.
Predstavnika pravne osobe imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.
Prilikom odlucivanja na Skupstini Udruge svaki nazo¢ni ¢lan odlu€uje s jednim glasom.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovita, izborna, inzvaredna i sve€ana.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasijedanje
odrzava se svake Cetvrte godine u pravilu mjesec dana prije isteka mandata tijelima
Udruge.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na temelju zahtjeva
Upravnog odbora. Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se c&lanovima Skupstine
najmanje 14 dana prije odrzavanje sjednice (elektronicki, pismeno).

Predsjednik je duzan sazvati inzvarednu sjednicu Skups$tine kada to zatrazi najmanje
jedna tre¢ina ¢lanova udruge. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni rad sjednice. Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat Ce je predlagatelji sami.



Svecana sjednica odrzava se prilikom dodjela priznanja i nagrada ¢lanovima Udruge.

Clanak 24.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik
Udruge, a u slu€aju i njegove odsutnosti Skupstina na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odreduje osobu koja Ce predsijedati sjednicom. |zbornu skupStinu, vodi
troClanu radno predsjednistvo koje na prijedlog predsjednika imenuju nazo€ni ¢lanovi. O
radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u pismohrani Udruge.

Clanak 25.

Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici drzavnih
tijela, jedinica lokalne samouprave i jedinica lokalne uprave na Cijem podru¢ju Udruga
djeluje, te poduzeca, ustanova i drugih organizacija, srodnih Udruga, te podupiruéi i
pocasni ¢lanovi Udruge.

Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog €lanka na sjednicu poziva predsjednik
Udruge.

Clanak 26.

Skupstina pravovaljano odlu€uje ako sjednici pribiva vise od polovice redovitih ¢lanova
Skupstine.

Ako Skupstina nema kvorum iz predhodnog stavka, Skupstina moze, nakon jednog sata
Cekanja pozvanih C¢lanova, poc€eti s radom i donositi pravovaljane odluke ukoliko je
nazoc¢na najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova Skupstine, i to javnim
glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge, Skupstina donosi veéinom od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 27.

Skupstina Udruge:

donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene statutom

donosi druge akte utvrdene Statutom i odluke vazne za rad Udruge

bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i clanove Upravnog odbora
donosi godisnji program rada i poslovanja i usvaja godiSnja izvieS¢a o radu i
poslovanju Udruge

e razmatra i usvaja izvjestaje o radu Udruge, predsjednika i njenih tijela



utvrduje politiku razvitka Udruge

donosi financijski plan i zavrsni racun,

odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu hrvatskih i inozemnih organizacija

rieSava zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupnju

osniva i imenuje odbore i slicna radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace

odlucuje o ¢lanstvu Udruge u savezima i zajednicama tehnicke kulture, te u drugim

Udrugama

proglasuje poCasne ¢lanove Udruge

e odluCuje o prestanku postojanja Udruge natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja
Clanova Skupstine

e obavlja i druge poslove iz svog djelovanja odredene zakonom i Statutom

Upravni odbor

Clanak 28.

Upravni odbor Udruge je operativno izvrdno tijelo, koje djeluje izmedu dvaju zasjedanja
Skupstine.

Clanak 29.

Upravni odbor Cini pet (5) ¢lanova: predsjednik, dopredsjednik, tajnik te jo§ dva ¢lana koje
bira Skupstina na rok od Cetiri godine, uz mogucénost ponovnog izbora.

Clanak 30.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godi$nje. Predsjednik Udruge
saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora. U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi dopredsjednik Udruge ili ¢lan Upravnog
odbora kojega ovlasti predsjednik Udruge.

Predsjednik Udruge duzZan je sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi i
natpolovi¢na vecéina ukupnog broja ¢lanova U. Odbora.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih
Clanova, a odluke donosi vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Upravni odbor donosi odluke
javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno. O
sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik, a potpisuju ga tajnik i
predsjednik Udruge.

ZakljuCci se stavljaju na internet stranicu udruge ili Salju svim ¢lanovima Upravnog odbora.



Clanak 31.

e ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine

e skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

e ustravojava teCajeve, natjecanja, izlozbe i druge aktivnosti, te odluCuje o
sudjelovanju ¢lanova na natjecanjima i manifestacijama

e utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te programa rada $to ih donosi Skupstina

e upravlja imovinom Udruge, utvrduje prijedlog financijskog plana i odluCuje o
koriStenju sredstava

e priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini Udruge

odlucuje o visini ¢lanarine, te o visini nagrada i naknada

odluCuje o sudjelovanju na natjecanjima, izloZbama i priredbama i odreduje

predstavnika Udruge

djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Udruge

predlaze poCasne Clanove Udruge

imenuje radna tijela prema potrebi i odreduje im zadatke

rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, drugim aktima Udruge ili koje

mu povjeri Skupstina

e Upravni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu

Clanak 32.

Clanovi upravnog odbora odgovorni su za svoj rad Skupétini. Skupstina moze opozvati
Clana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini. Skups$tina moZe opozvati Clana
Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini ako smatra da su povrijedili ovaj Statut ili
cilieve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nisu izvrSili, odluke Skupstine, ako je time
udruzi nanesena znacajnija Steta. Upravni odbor ili ¢lan upravnog odbora opozivaju se po
postupku po kojem su izabrani.

Clanak 33.

Predsjednik Udruge

Predsjednik osigurava pravilan i zakonit rad Udruge. Predsjednika Udruge bira Skupstina
na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. Za predsjednika Udruge
moze biti birana osoba ¢&iju kandidaturu istakne najmanje 5 ¢lanova Skupstine,a izabran je
predloZenik kojega podrzi natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupéstine.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.



Clanak 34.

Predsjedni Udruge:
e predstavlja i zastupa Udrugu
e pokrece i rukovodi radom Udruge
e saziva i presjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora
e uskladuje rad Upravnog odbora i skrbi se o provodenju odluka i akata Skupstine i
Upravnog odbora
pokrece raspravu o odredenim pitanjima koja su bitna za rad i djelovanje Udruge
brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela
e vodi posebnu skrb o imovini Udruge i naredbodavac je za izvrSenje financijskog
plana Udruge
e izvjeStava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu Udruge
obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina
e potpisuje sve sluzbene dokumente

Dopredsjednik udruge

Clanak 35.

Udruga ima dopredsjednika kojeg bira SkupsStina na mandat od CcCetiri godine.
Dopredsjednik pomaZze predsjedniku Udruge u ostvarenju ciljeva i programa rada Udruge,
te uz njega zastupa i predstavlja U drugu.

Za svoj rad je odgovoran predsjedniku i Skupstini.

Dopredsjednik ima druge duznosti po funkciji:
e obavlja poslove koje mu povijeri predsjednik
e provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge u slu€aju sprijeCenosti

predsjednika
e nadlezan je za nabavku osnovnih sredstava

Tajnik Udruge

Clanak 36.

Tajnika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine s time da moze biti ponovno biran.
Tajnik je za svoj rad odgovoran Skupstini i predsjedniku Udruge. Tajnik uz predsjednika i
dopredsjednika zastupa i predstavlja Udrugu.

Clanak 37.

Tajnik obavlja slijedece poslove:



e stara se o urednom vodenju popisa Clanova te skrbi o ¢lanskim zahtjevima i
obvezama

e obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela
Udruge

e brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju€aka Skupstine, Upravnog odbora i
drugih tijela Udruge

e vodi zapisnike i pismohranu Udruge

e brine o ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetim obvezama
Udruge

e zajedno s predsjednikom organizira suradnju Udruge i odrzava veze s tijelima
drugih Udruga, saveza i zajednica

e brine se o obavjeStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Udruge

e pomaze predsjedniku u obavljanju njegovih obveza i duznosti

e obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora ili predsjednika Udruge

V. ODREDBE O IZBORU | OPOZIVU

Clanak 38.

Izbori se obavljaju javnim glasovanjem u pravilu izmedu viSe kandidata ako Skupstina ne
odluci drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to
natpolovi¢na vecina glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Ako niti jedan od kandidata u prvom krugu nije dobio natoplovicnu vecinu glasova
nazoc¢nih ¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova
i tada je izabran kandidat koji je dobio viSe glasova.

Za dopredsjednika i tajnika Udruge izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj glasova
nazocnih ¢lanova.

Clanak 39.

Mandat u svim tijelima udruge traje Cetiri godine. Mandat prestaje istekom vremena,
opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat moze prestati prije isteka vremena
ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom i drugim
pozitivnim propisima te odlukama tijela udruge. Opoziv se vrsi po istom postupku kao i
izbor.

Clanak 40.

Prijedlog za opoziv predsjednika, dopredsjednika, tajnika odnoso ¢lana tijela upravljanja
pokrece Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o Cijem se opozivu odlucuje.
Prijedlog za opoziv predsjednika udruge mogu podnijeti Upravni odbor ili 1/3 &lanstva
Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana
odlucuje hoce li pristupiti glasovanju o opozivu.



Predsjednik udruge, dopredsjednik ili tajnik udruge odnosno ¢lan tijela upravljanja opozvan
je ako je za opoziv glasovala vecina nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Novoizabranom dopredsjedniku, tajniku ili ¢lanu tijela upravljanja mandat traje do isteka
mandata predsjednika Udruge.

Ako skupstina razrijeSi sva tijela Udruge, tada bira nova tijela Udruge na puni mandat.
Svaki ¢lan tijela Udruge moze zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je
izabran, stime da je duzan obavljati svoje duznosti do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

VI. IMOVINA UDRUGE I NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 41.

Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla od:
e Clanarina
e dobrovoljnih priloga
e sponzorstva
e dotacija iz proraCuna grada ili Zupanije
e drugih izvora u skladu sa zakonom

Clanak 42.

Imovinu Udruge Cine njene nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Nad udrugom se moZze provesti stecaj.

Clanak 43.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeSée prema propisu kojim se
ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuCivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se otvaraju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

VIl. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 44.

Stru¢no-administrativne poslove za Udrugu obavlja tajnik Udruge. Obavljanje pojedinih
struCnih, administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji su privremeni ili povremeni, ili
koje nije moguce ili nije ekonomic¢no obavljati u okviru Udruge. Upravni odbor moze
povjeriti poduzecu ili stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze
osigurati ugovorom o djelu. Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ugovara
predsjednik Udruge.



VIll. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 46.

Udruga prestaje s radom u slu€ajevima propisanim zakonom, ako to odlu¢i Skupstina
natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine ili prestankom djelovanjaudruge.
U sluCaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja troSkova (sudskih i sl.) preostala
imovina ¢e pripasti osnivaima Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Inicijativu za izmjene i dopune statuta moze pokrenuti Upravni odbor, Predsjednik, ili 1/3
Clanova Skupstine. lzmjene i dopune ovog Statuta donosit ¢e se sukladno odredbama
Statuta. Nacrt priprema Upravni odbor dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja
misljenja i primjedaba, s time da u roku od 15 dana po primitku nacrta obavijesti Upravni
odbor o primjedbama i misljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja, Upravni odbor
utvrduje prijedlog Statuta. Statut donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja
Clanova. Pravo tumacdenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumacenja
priprema Upravni odbor. Pravo tumacenja drugih akata ima Upravni odbor Udruge.

Clanak 47.

Statut i drugi akti objavljuju se i na Internet stranicama Udruge.

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Viskovu 28.12.2009. godine Predsjednik



